Stanowisko nr 7/2018
Walnego Zebrania Delegatow Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos¢”

w sprawie poprawy stabilnosci zatrudnienia

Walne Zebranie Delegatéw Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢” zwraca sie do
rzadu i parlamentarzystéw o ciggte podejmowanie niezbednych dziatan legislacyjnych
i zarzadczych zmierzajacych do ograniczenia patologii w zatrudnianiu pracownikéw, np. na
umowach cywilno-prawnych, samozatrudnieniu (gdzie wszelkie okoliczno$ci wykonywania
pracy wskazujg, ze powinno tam by¢ zatrudnienie na podstawie umowy o prace) czy
naduzywania zatrudnienia oséb za poérednictwem agencji pracy tymczasowej oraz
stworzenie ustawowych rozwigzan jednoznacznie okre$lajgcych kiedy, w jakich
okoliczno$ciach powinno wystepowa¢ zatrudnianie pracownikéw bezposrednio w zaktadzie
na podstawie umowy o prace.

Apelujemy do wszystkich pracodawcéw o ograniczenie do niezbednego minimum
pracy tymczasowej oraz podjecie wspélnych dziatan na rzecz promocji stabilnego
zatrudnienia, jako formy poprawy wydajnosci pracy i osiggania pozytywnych wynikéw
ekonomicznych firm oraz poszanowania godnosci pracownika.

W obecnej sytuacji na rynku pracy nalezy wprowadza¢ i stosowaé jednoznaczne
przepisy prawa dotyczace zatrudniania cudzoziemcow, tak by nie odbywato sie to kosztem
pracownikéw polskich, jako$ci rynku pracy i rozwoju gospodarczego kraju. Sytuacja ta jest
na rynku pracy do$¢ dynamiczna, dlatego wymaga biezgcego monitoringu i szybkiego
reagowania na pojawiajgce sie nieprawidtowo$ci.

Przyjecie powyizszych rozwigzan bedzie zgodne ze standardami europejskimi
I oczekiwaniami obywateli. Pozwoli na stworzenie warunkéw sprzyjajgcych powstawaniu
w Polsce nowoczesnych, dobrze prosperujacych podmiotéw gospodarczych, w ktérych
normg sg stabilne formy zatrudnienia oraz odpowiednie warunki do motywowania
i zabezpieczenia socjalnego pracownikéw.

Zagruszany k/Biategostoku, dnia 15 czerwca 2018 r.

Eugeniusz Stepanczuk
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